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Az IT (Információs Társadalom)‑Mentor Egyesület alakuló közgyűlése az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, illetőleg a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 61. és következő §-ai alapján, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az Egyesület Alapszabályát az alábbi tartalommal fogadta el: Az Egyesület egyben kéri a közhasznú szervezetek nyilvántartásába is a felvételét.

1. § Az Egyesület neve, székhelye és jogállása

(1) Az Egyesület neve:

(a) Az Egyesület magyar neve: IT‑Mentor Egyesület

(b) Az Egyesület rövidítése: IT-ME

(c) Az Egyesület angol neve: IS‑Mentor Association

(2) Az Egyesület székhelye: 1133 Budapest, Visegrádi u. 113.

(3) Az Egyesület működési területe kiterjed a Magyar Köztársaság egész területére.

(4) Az Egyesület jogi személy, közhasznú szervezet

2. § Az Egyesület céljai, feladatai és tevékenységei

(1) Az Egyesület céljai:

(a) Az Egyesület alapcélja a digitális esélyegyenlőség megteremtése a társadalom, gazdaság, kultúra minden területén, az infokommunikációs eszközök és szolgáltatások széles körű használatának segítése a rászorulók számára;

(b) Az Egyesület további fontos, általános célja, hogy közhasznú szolgáltatásait az IT‑Mentor tevékenysége révén a rászorultak lehető legszélesebb köre igénybe tudja venni. Ennek érdekében:

· igyekszik elősegíteni a megfelelő jogi, gazdasági, társadalmi, kulturális, technikai feltételek megteremtését az egész országra kiterjedően, továbbá

· a mentorálás magyarországi szakmakultúrájának továbbfejlesztését, erősítését és mélyebb beágyazását a hazai gazdasági, társadalmi és kulturális viszonyokba.

(2) A fenti cél megvalósításával az Egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c.) pontjában megjelölt közhasznú tevékenységek (a törvény szerinti számozással) közül az alábbiakat végzi:

2.
szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása

3.
tudományos tevékenység, kutatás, 

4.
nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5.
kulturális tevékenység,

9.
környezetvédelem,

11.
hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,

12.
emberi és állampolgári jogok védelme,

13.
a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

17.
rehabilitációs foglalkoztatás,

18.
munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások,

20.
közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető - szolgáltatások;

(3) Közhasznú segítő, közvetítő személyes szolgáltatási tevékenység ellátása a korszerű infokommunikációs eszközök és szolgáltatások felhasználásával a következő területeken: 

(a) digitális esélyegyenlőségi hálózati szolgáltatások közvetítése, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 

(b) ügysegédlet, a hálózati közigazgatási és közszolgáltatások igénybevétele, 

(c) foglalkoztatási, távmunka-szervezési hálózati szolgáltatások közvetítése, munkanélküliek állásba segítése, rehabilitációs foglalkoztatás szervezése, a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának segítése, 

(d) kulturális hálózati szolgáltatások közvetítése, kulturális tevékenység végzése, 

(e) egészségügyi hálózati szolgáltatások közvetítése, egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tájékoztató, szervező tevékenység végzése, 

(f) szociális hálózati szolgáltatások közvetítése, szociális segítő tevékenység végzése, különösen az inaktív – idős, sérült, kirekesztett – emberek bevonására a kisközösségek életébe, 

(g) oktatási hálózati szolgáltatások közvetítése, nevelés és oktatás, tehetséggondozás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés segítő tevékenységek végzése, 

(h) gazdaságfejlesztési célú közérdekű hálózati szolgáltatások közvetítése, a helyi erőforrások mozgósítása, fejlesztése. 

(4) Az Egyesület céljait szolgáló feladatok

A célok elérése érdekében az Egyesület a következő feladatokat látja el, segíti, ösztönzi:

(a) az IT‑Mentor szakmafejlesztés elősegítése, a jó megoldások, tapasztalatok gyűjtése, elismerése, bemutatása, terjesztése, népszerűsítése,

(b) egyes IT‑Mentor alkalmazási területek feltárása, beillesztése az IT‑Mentor szakmába, a társszakmákkal való kapcsolatok erősítése, összehangolása,

(c) az IT‑Mentor közösségi életének, érdekvédelmének szervezése, az állam, civil- és üzleti szféra együttműködésének szervezése, erősítése az IT‑Mentor működésének sikeressége, fenntarthatósága érdekében,

(d) az IT‑Mentor civil szakmai szervezeteinek létrehozása, működtetése és kiszolgálása,

(e) az IT‑Mentor szakmai tevékenység minőségének fejlesztése, megőrzése, minőségi szabványok kidolgozása és alkalmazása,

(f) az IT‑Mentor szakmacsoportok, -fórumok szervezése, 

(g) segítségnyújtás egyes hátrányos helyzetű személyek, közösségek számára az IT‑Mentorálás bevezetése, fenntarthatóvá tételében,

(h) döntéseinek, működésének, gazdálkodásának a lehető legnagyobb nyilvánosságot ad hagyományos és elektronikus médiumokban;

(i) IT‑Mentor szakma etikai kódexének kidolgozása, a szakma Etikai Bizottságának működtetése.

(5) Az Egyesület által ellátandó szolgáltatások, tevékenységek: 

Feladatainak ellátásához az Egyesület a következő tevékenységeket végzi: 

(a) hagyományos és elektronikus, egyéb kiadói tevékenység (könyv, hanganyagok, weboldalak),

(b) számítástechnikai tevékenység, 

(c) szoftverkészítés, -forgalmazás,

(d) felnőtt és egyéb oktatás, továbbképzés,

(e) szaktanácsadás,

(f) adatfeldolgozás, számítógépes adatbanki tevékenység,

(g) egyéb számítástechnikai szolgáltatás,

(h) pénzügyi közvetítői szolgáltatások,

(i) eszközök bérbeadása,

(j) rendezvények szervezése,

(k) hirdetés, reklám- és marketing tevékenység,

(l) foglalkoztatás szervezése,

(m) máshova nem sorolt egyéb szolgáltatás.

(6) Az Egyesület pártoktól független, semmilyen közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai szervezeteket semmiféle támogatásban nem részesít.

(7) Az Egyesület mint közhasznú szervezet működése nyilvános, célja szerinti szolgáltatásait bárki megkötés nélkül igénybe veheti.

3. § Az Egyesület tagjai

(1) Az Egyesületnek tagként csatlakozhat magyar vagy külföldi természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet. Ennek feltétele, hogy megismerje és elfogadja az Egyesület Alapszabályában foglalt működési elveket.

(2) A tagság fajtái:

(a) Alapító tagok

(b) Rendes tagság:

Az Egyesülethez rendes tagként magyar vagy külföldi természetes személy csatlakozhat. Ennek feltétele, hogy IT mentor képzettséggel (EQUAL, OKJ) és/vagy legalább egy éves IT-mentor gyakorlattal (gyakorlatnak tekintjük a közvetlen IT mentor szakmában végzett tevékenységet, valamint a szakmafejlesztésben végzett megvalósító szakmai munkát, szakmai tevékenységet) és két alapító vagy rendes tag ajánlásával rendelkezzen, megismerje és elfogadja az Egyesület Alapszabályában foglalt célokat, és vállalja, hogy aktív munkával, egyéb hozzájárulással segítse elő azok elérését. A felvételt kérőnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az Egyesület létesítő okiratát ismeri és az Egyesület alapszabályát, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokásait, a rendes tagsággal járó feladatokat magára nézve kötelezőnek fogadja el.
(c) Pártoló tagság

Az Egyesület pártoló tagja lehet minden belföldi és külföldi természetes vagy jogi személy, aki/amely az Egyesület céljaival, munkájával egyet ért és azt támogatja akár pénzbeli vagy természetbeli adománnyal, akár az Egyesületnek végzett ingyenes munkával. Pártoló tagság adományozásáról, a pártoló tag felajánlásainak elfogadásáról az elnökség dönt. A pártoló tag felvételi kérelmében az elnökség dönt. A jogi személy tag csak az Egysületnél bejelentett állandó képviselője vagy általa adott alkalmankénti vagy állandó, a tartalmi és formai előírásoknak megfelelő meghatalmazással rendelkező  képviselóje útján vehet részt a közgyűlésen. A pártoló tag jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagok jogaival és kötelezettségeivel azzal az eltéréssel, hogy a közgyűlésen csak tanácskozási joggal vehetnek részt, tisztségre nem választhatnak, és nem választhatók, továbbá a pártoló tag mentes az évi tagdíjfizetési kötelezettség alól. A pártoló tagoknak az általuk vállalt kötelezettségeiket teljesíteniük kell.

(d) Tiszteletbeli IT‑Mentor tagság

A közgyűlés az Egyesület tiszteletbeli tagjának választhatja azt a természetes személyt, aki elfogadja az alapszabályt és őt a közgyűlés valamilyen oknál fogva a tiszteletbeli tagságra érdemesnek tartja. A tiszteletbeli tag az Egyesület közgyűlésén szavazati joggal nem rendelkezik, a szervezet tisztségeire nem választ és nem választható, valamint tagsági díj fizetésére nem köteles. Naptári évenként legfeljebb egy tiszteletbeli tag választható.

(3) Tag felvételével kapcsolatos döntés meghozatala az Elnökség hatáskörébe tartozik. A tag-jelölt felvételének kérdésében az Elnökség a tag kérelme alapján egyszerű szótöbbségi határozattal dönt. A tagsági jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnökség által történő elfogadásával jön létre.

(4) Az Egyesület Elnöksége köteles az egyesületi tagokról (minősítés szerint külön-külön) naprakész nyilvántartást vezetni.

(5) A jelen Alapszabályban a továbbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" kifejezés szerepel, csupán az Egyesület alapító és rendes tagjait kell érteni, a pártoló és tiszteletbeli tagokra vonatkozó eltérő rendelkezések mindig pontosan tartalmazzák a „pártoló tag” vagy a "tiszteletbeli tag" kifejezést.

(6) Az egyesületi tagság megszűnik: 

(a) a tag halálával;

(b) a kilépés írásbeli bejelentésével

kilépési szándékát a tag köteles bejelenteni az Elnökséghez; a kilépés az Elnökség részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos.;

(c) kizárással
a közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább kétharmados szavazat-többségével az Egyesületből kizárhatja azt a tagot, aki valamely, az egyesületi tagságból eredő kötelezettségét ismételten vagy súlyosan megszegi, így különösen: ha

· az Egyesület céljaival, szellemiségével vagy az Alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít;

· tagdíjfizetési kötelezettség három hónapnál régebben lejárt esedékességű tagdíjat írásbeli felszólítás ellenére történő elmulasztása esetén, amennyiben az elnökség a törlésről határozatot hoz. Az elsőfokú határozat ellen jogorvoslati lehetőséget kell biztosítani a közgyűléshez. A nyilvántartásból való törlésre csak a határozat jogerőre emelkedése után kerülhet sor.

(d) ha az Egyesület megszűnik.

(7) A pártoló tagság megszűnik:

(a) a természetes személy pártoló tag halálával, illetőleg a nem természetes személy tag jogutód nélküli megszűnésével;

(b) a kilépés írásbeli bejelentésével

kilépési szándékát a pártoló tag köteles bejelenteni az Elnökséghez; a kilépés az Elnökség részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos;

(c) kizárással
a közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább kétharmados szavazat-többségével az Egyesületből kizárhatja azt a pártoló tagot, aki valamely, az egyesületi tagságból eredő kötelezettségét ismételten vagy súlyosan megszegi, így különösen: ha

· az Egyesület céljaival, szellemiségével vagy az Alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít;

· egy évnél hosszabb ideig nem nyújtott sem anyagi támogatást, sem aktivitást;

(d) a kizárásra azonban csak akkor kerülhet sor, ha a pártoló tagot az elnökség előzetesen felhívta a vállalt támogatás nyújtására és a felhívás az abban megjelölt határidőig eredménytelen maradt;
(e) ha az Egyesület megszűnik.

(8) A tiszteletbeli tagi címet a közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább kétharmados szavazat-többségével jogosult megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesület céljával, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít.

(9) A kizárás ill. jogi viszony megvonás eljárásokban csak azt követően hozható meg a határozat, hogy a határozattal érintett személyt vagy szervezet képviselőjét meghallgatták, részére lehetőséget biztosítottak védekezésének előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő körülmények ismertetésére.

4. § Tagsági jogok és kötelezettségek

(1) Az Egyesület tagja jogosult:

(a) részt venni az Egyesület rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatását;

(b) a természetes személy tag személyesen a közgyűlésen a többi taggal egyenlő szavazati joggal részt venni, felszólalni, véleményét kifejteni, határozati javaslatot tenni és szavazni;

(c) a természetes személy tag választhat és választható az Egyesület vezető tisztségviselői posztjaira;

(d) az alapszabályba vagy jogszabályba ütköző intézkedés, határozat vagy tevékenység ellen bejelentést tehet, bíróság előtt megtámadhatja,

(e) az Egyesület infrastuktúráját, eszközeit az érvényes belső rendek és megállapodások szerint használhatja.

(2) Az Egyesület tagja köteles:

(a) az Egyesület Alapszabályát és belső szabályzatait valamint az Egyesület szervei által hozott határozatokat megtartani, az Egyesület célját és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani;

(b) az Egyesület közgyűlésének a tagokra nézve kötelező határozatok szerint eljárni;

(c) a közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíjat határidőben megfizetni,

(3) A tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Az Egyesület valamennyi tagja egyenlő jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik.

5. § Az Egyesület szervezete, összeférhetetlenségi szabályok

(1) Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés (6. §), amely a tagok összessége. Az Egyesület ügyintéző és képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az Egyesület ügyintéző képviselő szerve, az Elnökség (7. §) irányítja és látja el. Az Egyesület vezető tisztségviselői: az elnökségi tagok és az Elnök (8. §), valamint a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai.

(2) Az Egyesület ügyintéző szervének tagja, illetőleg az Egyesület képviselője olyan magyar állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár lehet, aki nem áll a közügyek gyakorlásától eltiltás hatálya alatt.

(3) Az Egyesület vezető szervének határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

(4) A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(5) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

6. § Az Egyesület vezető szervei

A közhasznú Egyesület működése, szolgáltatási igénybevételének módja, beszámolói, kiemelten a közhasznúsági jelentés nyilvánosak. A nyilvánosságra hozatal az Egyesület saját (http://www.itme.itmentor.hu/;
 http://it-mentor-egyesulet.mindenkilapja.hu/; http://www.itmentor.hu/) és a társszervek (http://www.digsol.hu/index.php; http://www.videoktat.hu/; http://www.itmentorprojekt.hu/) portálján, az időszakonként megjelenő nyomtatott, és a mentorhelyeken hozzáférhetővé tett kiadványokkal, valamint szórólapokkal történik. 
(1) A közgyűlés
Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, amelyet évente legalább egy alkalommal  össze kell hívni. Az Elnök az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján a közgyűlést egyéb alkalmakkor is jogosult összehívni, továbbá köteles azt összehívni, ha a tagok legalább 1/3-a írásban kéri

(a)  A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

· az Alapszabály megállapítása, módosítása (2/3);

· az éves költségvetés meghatározása;

· az Elnökség éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésnek az elfogadása;

· az Egyesület más egyesülettel történő egyesülésének, feloszlásának kimondása,
· tiszteletbeli egyesületi tag választása;

· az Egyesület tagjainak sorából történő kizárás, illetőleg a tiszteletbeli tagi cím visszavonása;

· az Elnökség tagjai és az Elnök megválasztása;

· az Elnökség tagjainak és az Elnöknek a visszahívása az Alapszabály megsértése, az Egyesület érdekeit sértő magatartás tanúsítása, tisztségükből adódó feladataik ellátásának hiánya, bűncselekmény elkövetése miatti bírósági ítélet jogerőre emelkedése esetén (2/3);
· a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása és visszahívása (Az FB felállítása akkor kötelező, ha az Egyesület közhasznú és várható éves bevétele az 5.000.000,- Ft-ot meghaladja.)

(b) A közgyűlést az Elnök hívja össze valamennyi regisztrált tag előzetes írásbeli értesítésével. A meghívót a tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább nyolc naptári nappal meg kell küldeni, a napirendi pontok, valamint a határozat-képtelenség esetén megtartandó esetleges megismételt közgyűlés helyének és dátumának pontos megjelölésével. A közgyűlés nyilvános.

(c) A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50 %-a + egy fő jelen van. A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes abban az esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a meghívóban kifejezetten felhívták.

(d) A közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza, kivéve jelen § és bekezdés (a) pontjában a (2/3)-dal jelölt esetekben, ahol a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok minősített (kétharmados) többségének igenlő szavazata szükséges (ajánlott szavazási mód, amelytől az egyedi igények szerint el lehet térni). Tag kizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni szándékozott tag szavazati jogát nem gyakorolhatja.

(e) A közgyűlés az éves beszámolóról és a közhasznúsági jelentés elfogadásáról szóló határozatát az általános szabályok szerint, azaz a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű minősített többségével hozza. 

(f) A levezető elnök személyének megválasztásáról a közgyűlés az ülés megkezdésekor a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével határoz.

(g)  A közgyűlés a személyi döntések kivételével határozatait nyílt szavazással, a személyi döntések tekintetében, az alábbi kivétellel, pedig titkos szavazással hozza. 
Az elnökség választása nyílt szavazással is történhet, amennyiben az adott közgyűlésen a javaslatok száma és minősége (egy elnök és a meghatározott számú alelnök) a megválasztandóknak megfelel, egyéb javaslat nem érkezik és a nyílt szavazási módot az adott közgyűlés 2/3-os többséggel, nyílt szavazással elfogadja.
(h) Szavazategyenlőség esetén nyílt szavazáskor a közgyűlés levezető elnökének szavazata dönt, titkos szavazás esetén addig kell ismételni a szavazást, ameddig a kellő támogató többség ki nem alakul.

(i) A közgyűlési határozatot az érintettekkel igazolható módon közölni kell (az igazolhatóság arra utal, hogy a határozatból egy, az átvételt hiteles módon tartalmazó másolatot el kell tenni). Az Elnök köteles a közgyűlés által meghozott határozatokat a Határozatok Könyvébe behelyezni. A Határozatok Könyve oly módon tartalmazza a határozatokat, hogy abból a közgyűlés döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (, ha lehetséges személye) megállapítható.

(2) Az Elnökség

(a) Az Egyesület vezető szerve a 3 tagú Elnökség, amelynek tagjait a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással [jelen § (1) (g) pontja kivételének esetében nem] 2 év időtartamra választja. 

(b) Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal tart ülést. Az Elnökség ülése határozatképes, ha azon az elnökségi tagok több mint fele jelen van. Az ülések nyilvánosak.

(c) Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza meg. A határozatot az érintettel igazolható módon közölni kell. 

(d) Az elnökségi ülést megtartásáról az Elnök dönt. 

(e) Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

· az éves tagdíj mértékének meghatározása az alakulás évében fizetendő éves tagdíj kivételével;
· az Egyesület tagjaira kötelező határozatok meghozatala,
· az ügyrend elfogadása;
· javaslattétel a közgyűlés számára az Alapszabályzat elfogadásáról, módosításáról, a tisztségviselők megválasztásáról, visszahívásáról, beszámolójuk elfogadásáról, a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadásáról és módosításáról, az Egyesület alkalmazottainak kiválasztásáról, munkaszerződésük tartalmának meghatározásáról;
· javaslattétel a közgyűlés számára az Egyesület stratégiájáról, a gazdálkodás fő irányairól, az éves munkatervről és költségvetésről, gondoskodik ezek elfogadtatásáról elfogadásáról;
· a közgyűlés elé terjeszti az éves beszámolót, valamint a közhasznúsági jelentést, gondoskodik ezek elfogadtatásáról elfogadásáról;
· dönt belső szervezeti egységek létrehozásáról, szervezeti és működési szabályaik, ügyrendjeik elfogadásáról;
· dönt jogszabály által hatáskörébe utalt kérdésekről;
· jóváhagyja az Egyesület ügyrendjét, működési szabályait;

· az etikai szabályok elfogadása;
· tagfelvétel jóváhagyása;
· az Elnök utasítása a közgyűlés összehívására;
· a közhasznúsági jelentés tervezetének céljából a közgyűlés elé terjesztése;
· döntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

(f) A közgyűlés általi visszahívás esetén túl megszűnik az elnökségi tagság a tag halálával és lemondásával is, amely esetekben a közgyűlés új elnökségi tagot választ. Az időközben választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával egyező időpontig szól.

(3) Az Elnök

(a) Az Elnök a közgyűlés által egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással [jelen § (1) (g) pontja esetének kivételével] 2 év időtartamra választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület szervezetének képviseletre önállóan jogosult vezetője a bankszámla feletti rendelkezési jog gyakorlásának kivételével (8. § (2). pont).
(b) Az Elnök hatásköre és feladatai:

· koordinálja az Egyesület munkáját, felügyeli az Elnökség és a munkaszervezetek tevékenységét;

· képviseli az Egyesület nemzetközi és hazai partnerkapcsolatokban, irányítja az Elnökség munkáját;
· a képviseleti jogosultsággal rendelkezőkkel együtt rendelkezik az Egyesület bankszámlája felett;

· gondoskodik a közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtásáról;
· a munkáltatói jogok gyakorlása az Egyesület munkavállalói felett,

· döntés elnökségi ülés összehívásáról;
· az elnökségi ülések levezetése;
· döntés közgyűlés összehívásáról;

· éves beszámoló tervezetének jóváhagyás céljából a közgyűlés elé terjesztése;
· ügyrendek, szabályzatok kidolgoztatása;

· az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben és hatóságok, illetőleg bíróság előtt;
· az Alapító Okirat szerinti, rá átruházott és saját hatásköreiben, az Egyesület nevében jognyilatkozatokat tehet;

· az Egyesület akként jegyzi, hogy az előírt, előnyomott, vagy előnyomtatott egyesületi név alá nevét önállóan aláírja.

(4) Az alelnökök
Az Elnökség további tagjai a két felelős alelnök.
Hatásköreiket és feladataikat a Szervezeti és Működési Szabályzatban kell részletesen meghatározni. 

(5) A Felügyelő Bizottság

(a) A Felügyelő Bizottság az Egyesület pénzügyi, gazdasági tevékenységének ellenőrző szerve.

(b) Tagjait a Közgyűlés választja kettő évre a vezetőségválasztással egyidőben.

(c) A Felügyelő bizottság három tagból áll.

(d) A Felügyelő Bizottságnak nem lehet tagja, aki:
- az Elnökség tagja
- az Egyesület alkalmazásában áll
- az Egyesületben gazdasági feladatokat végez.

(e) A Felügyelő Bizottság feladat-, és hatásköre:

· az Egyesület pénzügyi, gazdálkodási tevékenységének vizsgálata, a pénzügyi számviteli rend betartásának ellenőrzése;

· a feladat ellátásának érdekében a Bizottság tagjai az Egyesület könyveibe, okmányaiba betekinthet;

· a Felügyelő Bizottság a megállapításairól, észrevételeiről, javaslatairól tájékoztatja az Elnökséget, ill. beszámol a Közgyűlésnek.Felügyelő Bizottság

(6) Az Egyesület munkaszervezetei

A csatlakozott tagok az Egyesület szervezeti és működési keretei között, az Elnökség jóváhagyásával, belső szervezeteket – pl. bizottságokat, területi és szakmai munkaszervezeteket, tanácsadó testületeket – hozhatnak létre és önmaguk által kidolgozott, demokratikus szabályok szerint működhetnek az Egyesület céljai megvalósítása érdekében.

7. § Az Egyesület működése és gazdálkodása

(1) Az Egyesület mint társadalmi szervezet tevékenységét a nyilvántartásba vételről szóló határozat jogerőre emelkedése napján kezdheti meg.

(2) Az Egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel.

(3) A gazdálkodásban törekedni kell arra, hogy a vagyon működtetése olyan hozammal járjon, amely az Egyesület céljaira felhasználható.

(4) Az egyesületi cél megvalósításának sikere érdekében, a cél megvalósulását nem veszélyeztetve, kiegészítésképpen és másodlagosan az egyesületi vagyon felhasználható vállalkozói tevékenység folytatására.

(5) Az Egyesület mint nem-nyereségorientált tevékenységet folytató szervezet, vagyona

(a)  a tagok által befizetett tagdíjakból,

(b) jogi személyek és magánszemélyek által részére juttatott támogató befizetésekből,
(c) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételből,

(d) pályázati úton elnyert támogatásokból,

(e) az egyesületi vagyon kamataiból,

(f) céljai elérése érdekében és működési körén belül végzett vállalkozási tevékenységéből,
(g) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételből,
(h) az egyesület eszközeinek befektetéseiből származó bevételből,

(i) egyéb forrásokból

származó bevételből képződik.

(6) Az egyesületi vagyon felhasználása csak az egyesületi célokra következő módon és mértékben történhet:

(a) az Egyesület céljainak megvalósítására felhasználható évente a mindenkori vagyon éves kamataiból és a vállalkozási tevékenységből származó tiszta nyereségnek a közgyűlés által mindenkor meghatározott hányada.

(b) azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységére ill. az ahhoz szükséges infrastruktúra előteremtésére és fenntartására fordíthatja,

(c) az Egyesület a cél szerinti juttatásait az elnökség döntésének megfelelően pályázathoz kötheti,

(d) Az Egyesületben munkaszerződés alapján alkalmazottként dolgozó tag munkadíj felvételére jogosult. 

(a) az Egyesület célját, működését ismertető és népszerűsítő reklámanyag készítésére, terjesztésére, reklámtevékenység folytatására, a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségekre,

(7) A tagdíj összegét, befizetésének módját az Elnökség határozza meg az alakulás évében fizetendő tagdíj kivételével. A tagok tagdíj-befizetéseiről az Elnökség a tagnyilvántartáshoz kapcsolódó nyilvántartást vezet. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

(8) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét, a vállalkozói tevékenységekből befolyt pénzeszközöket az egyesület a tagok között nem oszthatja nem osztja fel, a nyereséget az egyesület cél szerinti tevékenységére vissza kell fordítani. Amennyiben az Egyesület tagja egyben alkalmazottja is az Egyesületnek, úgy munkadíj felvételére jogosult.

(9) Az Elnökség a közgyűlésen évente a gazdálkodásáról elszámolni köteles. 

(10) Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás kivételével – csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját. Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni (Népszabadság, Magyar Nemzet, Metró, eVilág, Önkormányzati Tájékoztató, Ön-Kor-Kép, Esély: társadalom- és szociálpolitika, Kultúra és közösség). Az Egyesület mint közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.

(11) Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

(12) Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

(13) Az Egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel; az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

(14) Az Egyesületre irányadó beszámolási és nyilvántartási szabályokra az 1997. évi CLVI. törvény 18-20. §-ai az irányadók.

(15) Az Egyesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és az Egyesület gazdasági vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel, a céljainak elérését elősegítendő és közhasznú tevékenységét nem veszélyeztető módon folytathat.

(16) Az Egyesület működése felett az ügyészség (a törvényességi felügyeletet ellátó ügyészség illetékességét az Egyesület székhelye alapítja meg) gyakorol törvényességi felügyeletet. 

8. § Az Egyesület képviselete

(1) Az Egyesületet az Elnök önállóan képviseli a (2) pontban foglalt kivétellel.

(2) Az Egyesület bankszámlája felett az Elnök és egy további elnökségi tag együttesen jogosult rendelkezni.

9. § Az Egyesület megszűnése

(1) Az Egyesület megszűnik, ha a közgyűlés a feloszlását vagy más társadalmi szervvel való egyesülését kimondja.

(3) Megszűnik továbbá az Egyesület, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetőleg megszűnését megállapítja.

(4) Az Egyesület megszűnése esetén vagyonát elsődlegesen a hitelezők kielégítésére kell fordítani. A hitelezők kielégítése utáni vagyonát az Alapító Okiratban megjelölt célokra kell fordítani.

(5) A közhasznú szervezet a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait rendezni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő kötelezettségeit időarányosan teljesíteni.

10. §  Záró rendelkezések

(1) A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, illetőleg a további vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései megfelelően irányadók.

(6) Az Egyesület Alapszabályát az alapító tagok a Budapesten, 2006. december 9. napján tartott Alakuló közgyűlésén, majd javításait 2007. február 17. napján tartott és módosításait a tagság 2010. január 30. napján tartott közgyűlésen egyhangú határozattal jóváhagyták.

(7) Az alapító közgyűlés meghatalmazza Dr. Hardy F. Gábor ügyvédet ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat ellenjegyzésével, valamint az Egyesület Fővárosi Bíróság előtti képviseletével.
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Budapest, 2010. szeptember 11. 

